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Qualifizierung zum
Business System Coach
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Professionell beraten und coachen
in Familien und Unternehmen

verbunden mit eigener

Personlichkeitsentwicklung

Fiir wen?

Leitende oder beratende Personen, die ihre Bera-
tungs-, Flihrungs- und Losungskompetenz erweitern
wollen: Unternehmer, Geschaftsfuhrer, Fuhrungs-
kafte, Selbststandige, Freiberufler, Personalleiter,
Berater, Coaches, Mentoren, Trainer, Leistungs-
sportler, Juristen, Arzte und Heilpraktiker.

Privatpersonen, die im Rahmen einer Selbsterfah-
rung ihre eigene Personlichkeit starken und weiter-
entwickeln wollen.

Ihr Nutzen und lhre Vorteile?

m Sie investieren in lhre eigene Personlichkeit -
Ihr Weg zum Erfolg

m Sie sind sicherer im Umgang mit anderen
(Partner, Kollegen, Vorgesetzten, Mitarbeiter,
Familie, Eltern, Freunde)

m Sie steigern lhre personliche Performance,
beruflich wie auch privat

m Sie verbessern lhre Analyse- und Losungs-
kompetenz

m Sie kommunizieren professioneller und
kompetenter

m Sie finden Zugang zu lhrer Intuition und lhrer
Wahrnehmung und lernen wieder sich selbst
zu vertrauen (Entscheidungskompetenz)

m Sie eroffnen sich Wege zu zusatzlichen Fahig-
keiten und Ressourcen

Lernen Sie Hinweise auf Dysbalancen im System
zu erkennen und gesperrte Kommunikations- und
Beziehungswege aktiv anzusprechen.

Sie lernen blockierte Ressourcen freizusetzen und
in festgefahrenen Situationen neue Sichtweisen
und Losungen zu nutzen.

Systemdynamische Aufstellungsarbeit

Der Mensch lebt und arbeitet nicht alleine. Er lebt
in verschiedenen Systemen wie Familien, Paarbe-
ziehung, Konzernen, Familienunternehmen, Orga-
nisationen und Teams.

Dabei Ubernimmt der Mensch Gefiihle und
Lebensentwiirfe bereits als Kleinkind von
Eltern, GroBeltern, wichtigen Bezugspersonen,
Erziehern und Lehrern. Die ibernommenen Hand-
lungs- und Gefiuihlsmuster schranken ihn ein und
hindern ihn daran, sein Leben zu leben. Diese
Dynamiken konnen im beruflichen wie im privaten
Kontext zu Konflikten fuhren und sind den Personen
oft nicht bewubt. /

Typische Themen

= Sie haben beruflich keinen Erfolg?

m Die Ubergabe des Familienunternehmens droht
zu scheitern?

m lhre Selbststandigkeit stagniert?

m Schwelende Konflikte im Unternehmen

belasten Sie?

Es gibt Problem in der Kommunikation

zwischen lhren Mitarbeitern und Kollegen?

Sie geraten standig an den gleichen Typ Chef?

Sie haben das Geflhl, lhr Leben nicht zu leben?

Sie wissen nicht wirklich, was Sie wollen?

Sie verlieben sich immer wieder in den gleichen

Typ Partner, obwohl Sie genau wissen, dass das

nicht gut gehen kann?

m Sie haben korperliche, nicht erklarbare
Symtome?




Lehrmethodik lhre Trainer Seminareckdaten

Zu Beginn erhalten Modul 1 Systemische Aufstellungsarbeit,
die Teilnehmerlnnen (01.-03.04.2011) Klientenrapport und Interviewtechnik
einen Uberblick Uber Modul 2 Verstrickungsmatrix, Blitzlicht,
die systemdynamische ~ (15.-17.04.2011) Genogramm
Aufstellungsarbeit als wlatt | Modul 3 Systemische Haltung des Aufstellers
Weiterentwicklung von Satir und Hellinger. (29.4.-1.5.2011) und der Aufstellungsprozess
Von Anfang an werden die Teilnehmerlnnen Modul 4 Triangulierung, Parentifizierung,
aktiv in den Aufstellungsprozess eingebunden. (13.-15.05.2011) Nachfolge, Identifikation
Kernelement der Ausbildung ist die von uns entwi- Modul 5 EYPO..thesée’I‘(b‘l‘éF'.”g unddFLosuggePfhl
ckelte Verstrickungsmatrix. Sie ermdglicht lhnen (03.-05.06.2011) Primar-, Sekundar- und Fremdgefunie
von Anfang an einen Uberblick dber magliche oS o LSS b
Verstrickungen, Dynamiken, deren Ursachen und - . ;
- - . . . . . . . . Modul 7 Organisations-, Mitarbeiter- und
moglichen Losungen. Die Lerninhalte werden im Thomas Lange leitet die Ausbildung. Er ist Diplom- (08.-10.07.2011) Entscheidungsaufstellung
Rahmen strukturierter und aufeinander aufbau- Wirtschaftsingenieur und verfiigt tiber mehr als 16 Modul 8 symptomaufstellung, Leistungsdruck,
ender Module sowohl theoretisch als auch prak- Jahre internationale Managementerfahrung. (22.-24.07.2011) Gesundheitsthemen
tisch vermittelt. Seine Arbeitsschwerpunkte sind: fggqg‘lt 39 ot SDl;iZgi;ci?;r:nlzzvegungsnchtungen und
In  jedes Wochenendmodul sind  Transfer- m Coaching von Geschaftsfiihrern und Executives Modul 10 brii d Abschiuf
Uibungen eingebettet, die lhnen Raum geben m Innovations- und Kreativitatsworkshops (12._1%‘09‘2011) rutung un s
eigene Themen zu l6sen und erworbenes Wissen m Gesundheitsmanagement und Burnout
zu vertiefen. Das Seminar und das Uben in den = Personal- und Organisationsentwicklung Bereits ab Modul 1 stellen Teilnehmerlnnen aktiv auf
Gruppen wird von erfahrenen Co-Trainern begleitet. = Individuelle Personlichkeitsentwicklung und konnen ihre personlichen Themen bearbeiten.
Im weiteren Verlauf kann so das erworbene Know- )
How gesichert und komplexe Fach- und Handlungs- "Der Mensch kann mehr als er.ahnt.'i Menschen in Aushild
kompetenz aufgebaut werden. Bewegung zu versetzten - Seine Leidenschaft. d:fje]r: ungs- 30 Tage
. L. . . . . o Zeiten: Freitag  18:00 - 22:00 Uhr
Was uns wichtig ist Sandra Maier, Diplom-Wirtschaftsinformatikerin Samstag 10:00 - 21:00 Uhr
Sie erhalten laufend personliches Feedback (BA), ist Business-Trainerin und Coach. Sonntag 10:00 - 17:00 Uhr
;n(:ﬁélﬁzrlj;esig E?ég::rlﬁrl:ggl,;\;g;Sizml‘if:lrl‘uﬁ;; _ lhre Arbeitsschwerpunkte sind: Teilqah.me- € 8.400,- Zahlung durch Arbeitgeber
. . . m Coaching von Frauen in Fiihrungspositionen gebiihr: € 3.900,- selbstzahlende Angestellte
und Losungskompetenz sowie Zur eigenen Per- L. . . . zzgl. MwSt. Die Teilnahmegebiihren sind reine
sdnlichkeitsentwicklung. u Personllchkeltsentw1ckllfng upd -starang Ausbildungskosten. Kosten fir Ubernaghtung,
m Leistungsmanagement fir Geist und Korper Verpflegung und Tagungspauschalen sind von
o . . den Teilnehmern selbst zu tragen.
Begleitet wird die Ausbildung durch neuste = Familien- und Organisationsstellen
Entwicklungen im experimentellen Aufstellen und Heute begleitet sie Frauen in Veranderungs- Seminarort  Seminarhotel
Aufstellungsformaten zu Spezialthemen. prozessen in Unternehmen und Familien. Kontakt Thomas Lange
Nach bestandener Priifung Weitere Sgrmnare: ﬁgﬁccl:::egr%tg%zs;ltlng
erhalten die Teilnehmer m NLP Practltloner u.nd NLI.3 Master 60329 Frankfurt
m Gesundes Fiihren im Business-Kontext Telefon 069 - 24 24 97 54

das TLCC Zertifikat.

E-Mail info@thomas-lange.com
www.thomas-lange.com

m Konflikt- und Kommunikationsmanagement




Teilnahmebedigungen

1. Melden Sie sich bitte per
E-Mail: info@thomas-lange.com oder
Fax: (069) 2424 9754 oder
Brief: Thomas Lange
Coaching & Consulting
Miinchener StraBe 37
60329 Frankfurt an.

Mit  Eingang |hrer Anmeldung sind Sie fur
das Seminar gebucht. Sie erhalten von uns
eine Anmeldebestatigung. Das Eingangsdatum der An-
meldung entscheidet bei Uberbuchung des Seminars
uber lhre Teilnahme. Maximale Teilnehmerzahl: 18 Per-
sonen.

2. Die Seminarinformationen nebst genauer Orts- und
Zeitangabe, Ubernachtungsmoglichkeiten, Rech-
nung und Anfahrtswege gehen lhnen ca. drei Wo-
chen vor Seminarbeginn zu. Eine Teilnahme am
Seminar ist nur moglich, wenn die Seminargebiihr be-
zahlt wurde. Ein Zertifikat erhalten Sie, wenn Sie das
Seminar besucht und die Abschlussprifung erfolgreich
absolviert haben.

Bis vier Wochen vor Seminarbeginn konnen Sie von der
Seminarteilnahme zurlcktreten. Danach ist die halbe
Seminargebiihr fallig. Eine Ersatzperson kann gestellt
werden.

3. Die Teilnahmegebdihr sind reine Ausbildungskosten. Ko-
sten fir Ubernachtung, Verpflegung und Tagungspau-
schalen sind von den Teilnehmern selbst zu tragen.

4. Findet ein Seminar aus Grinden, die wir zu vertreten
haben, nicht statt, zahlen wir die volle Einzahlung zu-
ruck. Weitere Anspriiche konnen nicht geltend gemacht
werden. Wegen Nichterreichen der Mindestteilnehmer-
zahl behalten wir uns eine Absage vor bis 10 Tage vor
Trainingsbeginn.

5. Alle Kurse dienen der professionellen Aus-, Fort- und
Weiterbildung. Sie sind keine Therapie und konnen eine
solche auch nicht ersetzen.

6. Mit der Weitergabe meiner Daten an die anderen Se-
minarteilnehmer bin ich einverstanden / nicht einver-
standen
(Nichtzutreffendes streichen).
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Anmeldung

Ich melde mich verbindlich fiir das folgende Seminar an:

Business System Coach

E-Mail - wichtig, bitte angeben!

Ich bestatige, dass ich die Teilnahmebedingungen im Informa-
tionsflyer Qualifizierung zum Business System Coach gelesen
habe und ich erkenne sie durch meine Unterschrift an. Ich
weibB, dass dieser Kurs keine Therapie ist und diese nicht er-
setzen kann und dass die Kursteilnahme eine normale phy-
sische und psychische Belastbarkeit voraussetzt.

Nach Eingang der Anmeldung erhalte ich die Anmeldebestati-
gung fir das oben gennante Seminar.

Unterschrift




